[bookmark: _Toc2943]A分标评分细则：
1、价格分（30分）
平均降幅比例最高者得满分，其余报价按比例计算得分。计算方法：其余降幅比例/最高降幅比例×30。
2、跟台服务能力得分（4分）
每提供1个跟台人员得2分，（响应文件中提供跟台人员社保缴纳证明文件，加盖供应商公章，未提供不得分）满分4分。
3、配送服务能力（8分）
3.1 仓储能力分（5分）
（1）供应商在桂林市内有所属仓库（响应文件中提供仓储平面布局图及相关有效证明材料复印件，加盖供应商公章，未提供或属第三方仓库的不得分）得2分。
（2）供应商在桂林市内有所属冷库（2℃-8℃）（响应文件中提供仓储平面布局图及相关有效证明材料复印件，加盖供应商公章，未提供或属第三方仓库的不得分）得3分。
3.2物流配送能力（3分）
供应商在桂林市内有配备所属的耗材配送车辆（包含冷链配送车辆）（响应文件中提供相应普通配送车辆的行驶证复印件，加盖供应商公章，未提供或属第三方公司的不得分）得3分。
4.配送范围（3分）
1家-5家（含）1分，6-10家（含）2分，10家以上3分。
5.耗材试剂质量与企业管理规范（33分）
5.1质量保证措施分（18分）
一档（5分）：提供质量保证措施，具有可操作性。
二档（10分）：质量目标基本明确，保证措施具有可操作性。
三档（18分）：质量目标明确，质量保证体系完善，保证措施可操作性强。
未提供的得0分。
5.2售后服务（15分）
一档（5分）：完全响应基本售后服务要求。
二档（10分）：满足一档的基础上，有较详细的保障措施和培训方案。
三档（15分）：满足二档的基础上，供应商有经验丰富的售后服务团队，服务方案详细合理、有针对性，组织机构健全、完善。
未提供的得0分。
6.应急措施方案（12分）
一档（3分）：应急预案安全保障措施一般；
二档（6分）：应急预案安全保障措施较完善、可行；
三档（12分）：供应商提供满足安全管理制度安全保障措施、消防事故应急处理方案、水电、卫生、交通等突发事件应急处理方案，具有针对性。
未提供的得0分。
7.企业信誉实力分（10分）
供应商2020年以来具有耗材配送服务相关业绩的【响应文件中提供相关有效证明材料复印件（可以是中标/成交通知书或签订的合同），加盖供应商公章】，每个项目得2分，最多得10分。


B分标评分细则：
1、跟台服务能力得分（4分）
每提供1个跟台人员得2分，（响应文件中提供跟台人员社保缴纳证明文件，加盖供应商公章，未提供不得分）满分4分。
2、配送服务能力（31分）
2.1 仓储能力分（4分）
（1）供应商在桂林市内有所属仓库（响应文件中提供仓储平面布局图及相关有效证明材料复印件，加盖供应商公章，未提供或属第三方仓库的不得分）得2分。
（2）供应商在桂林市内有所属冷库（2℃-8℃）（响应文件中提供仓储平面布局图及相关有效证明材料复印件，加盖供应商公章，未提供或属第三方仓库的不得分）得2分。
2.2网采能力分（27分）
[bookmark: _GoBack]供应商是否有经营同类型耗材，耗材品类是否齐全满足手术开展，本项目供货目录中集采产品网采率是否能达成100%（响应文件中提供交易平台（广西医保招采子系统服务平台）配送关系截图，加盖供应商公章，未提供或属第三方公司的不得分，每提供一个耗材品类得0.3分）
2.3物流配送能力（3分）
供应商在桂林市内有配备所属的耗材配送车辆（包含冷链配送车辆）（响应文件中提供相应普通配送车辆的行驶证复印件，加盖供应商公章，未提供或属第三方公司的不得分）得3分。
3.集采耗材配送范围（10分）
1家-5家（含）2分，6-10家（含）5分，10家以上10分。
4.耗材试剂质量与企业管理规范（33分）
4.1质量保证措施分（18分）
一档（5分）：提供质量保证措施，具有可操作性。
二档（10分）：质量目标基本明确，保证措施具有可操作性。
三档（18分）：质量目标明确，质量保证体系完善，保证措施可操作性强。
未提供的得0分。
4.2售后服务（15分）
一档（5分）：完全响应招标文件的售后服务要求。
二档（10分）：满足一档的基础上，有较详细的保障措施和培训方案。
三档（15分）：满足二档的基础上，供应商有经验丰富的售后服务团队，服务方案详细合理、有针对性，组织机构健全、完善。
未提供的得0分。
5.应急措施方案（12分）
一档（3分）：应急预案安全保障措施一般；
二档（6分）：应急预案安全保障措施较完善、可行；
三档（12分）：供应商提供满足安全管理制度安全保障措施、消防事故应急处理方案、水电、卫生、交通等突发事件应急处理方案，具有针对性。
未提供的得0分。
6.企业信誉实力分（10分）
供应商2020年以来具有耗材配送服务相关业绩的【响应文件中提供相关有效证明材料复印件（可以是中标/成交通知书或签订的合同），加盖供应商公章】，每个项目得4分，最多得10分。


